CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL
SETTORE DELLA FORMAZIONE
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lo sottoscritta Mara Collodel ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci dichiaro:

Collodel Mara

ltaliana

DAL 31.12.2003 AD 0GGI
COMUNE DI AVIANO

Direttore/Responsabile Settore Casa di Soggiorno Anziani tempo indeterminato cat. D posizione
economica D.2. Posizione organizzativa dal 01/01/2004.

Responsabile dellArea Casa di Soggiorno Anziani, residenza per non autosufficienti di Terzo
livello con 95 posti letto per non autosufficienti. Responsabilita tecnico gestionale ed
amministrativa. Gestione del budget assegnato, gestione e coordinamento del personale
comunale, organizzazione del lavoro, predisposizione gare d'appalto per i servizi assistenziali,
sanitari, di pulizia e ristorazione. Programmazione dei servizi, verifica qualitd dei servizi.
Gestione rapporti con Azienda per I'Assistenza sanitaria ed altri Enti esterni.

Dal 16.01.2011 al 31.12.2011 Responsabile del Centro Diurno Anziani.

Datore di lavoro per la Casa di Soggiorno Anziani ai sensi del D. Lgs. 81/08 dal 05.03.2013 al
30.04.2016.

Dal 27.05.1991 al 30.12.2003

Cooperativa Sociale “Le valli” di Longarone BL (servizi sociali, assistenziali, educativi,
infermieristici, fisioterapici e psicologici in strutture residenziali per anziani e disabili, servizi di
assistenza domiciliare integrata e centri estivi per minori).

Dal 12.12.2001 al 30.12.2003 Direttore della Cooperativa (controllo di gestione, pianificazione e
coordinamento di tutti i servizi della cooperativa, progettazione e selezione del personale).

Dal 01.09.1996 al 11.12..2001 Direttore della Casa di Riposo di Pieve di Cadore BL, struttura
per anziani autosufficienti e parzialmente autosufficienti, 45 posti letto.

Dal 01.011996 al 31.08.1996 Psicologo presso la sede della Cooperativa con compiti di
progettazione, organizzazione e gestione del personale.

Dal 27.05.1991 al 31.12.1995 Educatore con incarico di coordinamento del personale della
Cooperativa presso la Casa di Soggiorno Anziani di Forno di Zoldo BL.

Dal 26.06.1999 al 30.10.2003 membro del Consiglio d’Amministrazione della Cooperativa.

Docenza ai corsi regionali biennali di formazione per Operatori Addetti all'Assistenza gestiti da
ULSS n. 1 di Belluno:

e 1998/99 Incarico di monitore — area sociale, (100 ore) nel biennio 1988/89, al 1° e 2°
anno del corso integrato per Addetti allAssistenza ed Operatori Tecnici Addetti
all'Assistenza;

e 1996 Docenza di Pedagogia (15 ore) al 2° anno del biennio 1995/96 del corso per
Addetti all'Assistenza;

e 1995 Docenza di Pedagogia (15 ore) al 2° anno del biennio 1994/95 del corso per
Addetti all'Assistenza;

Docenza ai corsi regionali biennali di formazione per Operatori Addetti all'Assistenza gestiti da
Agfol con sede aL.ongarone:

e 1997 Conduzione di Rielaborazione Tirocinio (14 ore) e ruolo di Tutor al 2° anno del

biennio 1996/97;



ALTRE ESPERIENZE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CORSI DI AGGIORNAMENTO E
SPECIALIZZAZIONE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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o 1996 Docenza di Prestazioni in ambiente extraospedaliero(11 ore) e ruolo di Tutor
(monitore)al 1° anno del biennio 1996/97;

o 1994/95 Conduzione di Rielaborazione Tirocinio (62 ore) e ruolo di Tutor al 1° e 2°
anno del biennio 1994/95. ; :

Dal 1990 al 1992 Conduzione di gruppi di alcolisti in trattamento dell'Associazione Club Alcolisti
in Trattamento “Sinistra Piave” di Conegliano.

8 luglio 1988
Universita degli Studi di Padova

Psicologia clinica, Pedagogia, Psicologia del lavoro, Tecniche di indagine della personalita

Laurea in Psicologia indirizzo applicativo 108/110
Iscrizione all'Ordine degli Psicologi del Veneto dal 19.10.1993

Corso di formazione di 16 ore “Formazione dirigenti” organizzato. dallo IAL presso il Comune di
Aviano febbraio 2013 effettuato ai sensi del D.Lgs. 81/08 e dell'accordo tra lo Stato, le Regioni
e le Province Autonome di trento e Bolzano del 21/12/2011.

Corso ‘Il sistema di valutazione multidimensionale Val.Graf. FVG e la pianificazione
assistenziale- residenziale organizzato dalla regione FVG aprile- luglio 2009.

Corso avanzato “Ruolo dell'operatore e relazione con il cliente” dal 19 al 21 ottobre 2006.

Corso di perfezionamento “Il lavoro a turno” organizzato da Enaip Friuli Venezia Giulia, 26-27
maggio 2006.

Corso “Quando il lavoro diventa malattia: il burnout ed il mobbing” 26-27 ottobre 2005.

Corso “Il controllo di gestione negli enti locali- Un modello per gli enti locali di medie dimensioni”
organizzato dal Comune di Pordenone settembre-ottobre 2005.

Corso ‘Il marketing della qualita nei servizi alla persona” nellambito del progetto
“L'accreditamento come sistema di gestione per la qualita nelle imprese di servizi alla persona”
di di 30 ore dal 30.09.2003 al 3.10.2003.

Congresso internazionale “Nel labirinto dei conflitti teorie, pratiche e contesti della mediazione e
del counselling sistemico” 7-8 novembre 2003.

Corso “Progettare un ambiente protesico nella cura della demenza di Alzheimer: i programmi di
attivita nel modello Gentlecare” 15-16 maggio 2003.

Corso “Comunicare in pubblico con power point” 4-5 dicembre 2002.

Corso di aggiornamento per operatori di cooperativa sul controllo di gestione di 100 ore nel
2002.

Corso di aggiornamento “Dalla qualita totale alla carta dei servizi nelle residenze per anziani
pubbliche e private” di 10 incontri nel 1998.

Corso di specializzazione per il ruolo direttivo nelle strutture residenziali per anziani “ Il
responsabile del controllo di gestione” di 33 giornate approvato e finanziato dalla Regione
Veneto (1994/95).

Corso di aggiornamento interprovinciale per operatori dei Consultori Familiari e Distretti
Sociosanitari “Metodi di lavoro: equipe-gruppo” di 40 ore nel 1990.

Corso quadriennale di formazione in Psicologia Clinica (1987-1991).

Corso di sensibilizzazione ai problemi alcol correlati (1990).

taliano



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
" ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Aviano, 23 ottobre 2019
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Inglese

Scolastico
Scolastico
Scolastico

Capacita di lavoro in gruppo, gestione delle relazioni allinterno dell'ente e all'esterno. Gestione
dei conflitti.

Capacita di programmazione e pianificazione. Controllo di gestione. Coordinamento di personale
appartenente ad enti diversi per il raggiungimento di obiettivi comuni.

Utilizzo abituale in ambiente di lavoro di programmi Office, internet ed applicativi specifici
maturato nel percorso lavorativo ed abilitazione regionale all'uso del sistema di Valutazione
Multidimensionale Val.Graf. e Ambiente e-GENeSys

Attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dell'incarico di Addetto Antincendio” per attivita a
rischio di incendio elevato ai sensi del D.Lgs.81/08 e D.M. 10.03.1998.

Patente B

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 autorizzo il frattamento dei dati
personali.

e, QQ(.L/@JL,



